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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение составлено в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО по специальности 31.02.01 Лечебное дело, 34.02.01 Сестринское дело, 

33.02.01 Фармация (в части VII.  Требования к условиям реализации программы 

подготовки специалистов среднего звена), образовательной программы   по 

специальностям подготовки ГАПОУ «Зеленодольское медицинское училище». 

1.2. Студенческое объединение (далее - объединение) Зеленодольского 

медицинского училища является добровольным объединением студентов, 

стремящихся совершенствовать свой образовательный уровень, повышать 

собственный интеллектуальный потенциал, приобретать умения и навыки 

учебно-исследовательской деятельности под руководством преподавателей, 

формировать опыт организации профилактической деятельности среди 

населения. 

1.3. Привлечение студентов к работе в объединении способствует 

обеспечению эффективной самостоятельной работы обучающихся в сочетании 

с совершенствованием управления ею со стороны преподавателей и мастеров 

производственного обучения; 

1.4. Организация внеаудиторной работы позволяет сформировать 

социокультурную среду, создавать условия, необходимые для всестороннего 

развития и социализации личности, сохранения здоровья обучающихся, 

способствовать развитию воспитательного компонента образовательного 

процесса, включая развитие студенческого самоуправления, участие 

обучающихся в работе творческих коллективов, общественных организаций, 

спортивных и творческих клубов. 

1.5. Членом объединения  может стать любой студент, имеющий склонность  

к научному творчеству, волонтерской деятельности. 

1.6. Работа в объединении является одним из направлений внеаудиторной  

воспитательной работы со студентами, направленная на формирование общих 

компетенций: 

по специальностям: 31.02.01 Лечебное дело, 34.02.01 Сестринское дело 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения возложенных на него профессиональных 

задач, а также для своего профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать ответственность за работу членов команды (подчиненных), за 
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результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать и осуществлять повышение своей квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным 

традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные 

различия. 

ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по 

отношению к природе, обществу, человеку. 

ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны 

труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной 

безопасности. 

ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и 

спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей. 

по специальности 33.02.01 Фармация 

ОК 1. Понимать  сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество.  

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность.  

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного  выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития.  

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности.  

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями.  

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий.  

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение своей квалификации.  

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности.  

ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным 

традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные 

различия.  

ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по 

отношению к природе, обществу и человеку.  
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ОК 12. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и 

спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей.  

1.7. Привлечение студентов к этой работе является как одно из направлений 

внеаудиторной  воспитательной работы со студентами и направленно  на 

формирование профессиональных компетенций: 

по специальности 31.02.01 Лечебное дело 

ПК 4.3. Проводить санитарно-гигиеническое просвещение населения. 

ПК 4.6. Проводить мероприятия по сохранению и укреплению здоровья 

различных возрастных групп населения. 

ПК 4.7. Организовывать здоровьесберегающую среду. 

ПК 4.8. Организовывать и проводить работу Школ здоровья для пациентов и их 

окружения. 

по специальности 34.02.01 Сестринское  дело 

ПК 1.1. Проводить мероприятия по сохранению и укреплению здоровья 

населения, пациента и его окружения. 

ПК 1.2. Проводить санитарно-гигиеническое просвещение населения. 

ПК 1.3. Участвовать в проведении профилактики инфекционных и 

неинфекционных заболеваний. 

ПК 4.4. Проводить исследовательскую работу по анализу и оценке качества 

сестринской помощи, способствовать внедрению современных медицинских 

технологий. 

по специальности 33.02.01 Фармация 

   Реализация лекарственных средств и товаров аптечного ассортимента.  

ПК 1.1. Организовывать прием, хранение лекарственных средств, 

лекарственного растительного сырья и товаров аптечного ассортимента в 

соответствии с требованиями нормативно-правовой базы.  

ПК 1.2. Отпускать лекарственные средства населению, в том числе по 

льготным рецептам и требованиям учреждений здравоохранения.  

ПК 1.4. Участвовать в оформлении торгового зала.  

ПК 1.5. Информировать население, медицинских работников учреждений 

здравоохранения о товарах  аптечного ассортимента.  

ПК 1.6. Соблюдать правила санитарно-гигиенического режима, охраны труда, 

техники безопасности и противопожарной безопасности.  

ПК 1.7. Оказывать первую медицинскую помощь.  

Изготовление лекарственных форм и проведение обязательных видов 

внутриаптечного контроля.  

ПК 2.1. Изготавливать лекарственные формы по рецептам и требованиям 

учреждений здравоохранения.  

ПК 2.2. Изготавливать внутриаптечную заготовку и фасовать лекарственные 

средства для  последующей реализации.  

ПК 2.3. Владеть обязательными видами внутриаптечного контроля 

лекарственных средств.  

ПК 2.4. Соблюдать правила санитарно-гигиенического режима, охраны труда, 

техники безопасности и противопожарной безопасности.  
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ПК 2.5. Оформлять документы первичного учета.  

ПК 3.1. Анализировать спрос на товары аптечного ассортимента.  

1.8. Целью работы в объединении является создание условий для 

самореализации студентов в пространстве научного творчества, формирования 

ценностного отношения к поисково-исследовательской деятельности, 

поддержки одарённых студентов, развития их интеллектуального потенциала. 

1.9. Основными задачами объединения являются: 

 формирование интеллектуального сообщества со своими традициями; 

 создание условий, способствующих выявлению, раскрытию и 

стимулированию интересов и склонностей студентов к учебно-

исследовательской деятельности; 

 профессиональное самоопределение студентов училища; 

 воспитание профессионально-важных качеств у студентов: 

ответственности, милосердия, толерантности, чуткости, участия, умения 

работать в команде; 

 проведение исследований, имеющих научно-практическое значение. 

 

2. Содержание и формы деятельности объединения 
2.1. Деятельность объединения включает:     

 ознакомление студентов с новейшими достижениями науки и медицины, 

а также научной и научно-популярной литературой; 

 организацию консультаций по методике организации, проведения и 

оформления учебно-исследовательских работ студентов с целью рекомендации 

лучших из них для участия во внутриучилищных, городских, республиканских 

и прочих конференциях, конкурсах и выставках; 

 планирование и проведение исследований; 

 реализацию исследований, спланированных совместно с администрацией, 

научными руководителями и студенческим кружком училища и имеющих 

практическое значение; 

 взаимодействие с подобными объединениями в других учебных 

заведениях; 

 издание сборников, лучших студенческих докладов и выступлений на 

конференциях, оформление стендов; 

 создание наглядных учебных пособий; 

 волонтерская деятельность по пропаганде здорового образа жизни среди 

населения; 

 шефская  работа. 

2.2. Заседание объединения осуществляется 1 раз в месяц. 

 

3. Членство в объединении 
3.1. Участвовать в работе объединения  могут все студенты училища. 

3.2. Прием в члены объединения осуществляется руководителем на основании 

устного и (или) письменного заявления студента. 
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3.3 Староста объединения  избирается путём голосования членов группы на 

первом заседании. 

3.4. Члены объединения обязаны: 

 систематически повышать свой образовательный уровень; 

 своевременно информировать своих руководителей и членов 

объединения о состоянии собственных исследовательских работ; 

 регулярно посещать заседания объединения, быть активным 

участником всех мероприятий, проводимых кружком. 

3.5. Члены объединения имеют право: 

 использовать материальную базу училища для своих исследований; 

 иметь научного руководителя; 

 принимать участие в конференциях, конкурсах, выставках  с правом 

голоса; 

 добровольно выйти из состава объединения. 

3.6. За плодотворное участие в учебно-исследовательской работе лучшие члены 

объединения награждаются дипломами, грамотами, денежными премиями от 

администрации училища. Представление производится руководителем 

объединения. 
 

4. Руководство объединением 
4.1. Общее руководство  осуществляется председателями методического 

совета и цикловых методических комиссий. 

4.2. Непосредственным руководителем является преподаватель училища, 

специализирующийся в области знания, соответствующего направлению 

работы объединения. Руководство деятельностью объединения преподавателю 

не оплачивается.  

4.3. Методическую помощь  и анализ работы объединения осуществляет 

цикловая методическая комиссия, методический кабинет, методический совет 

училища. 
 

5. Документация объединения 

5.1.  План работы на …… учебный год. 

5.2.  Протоколы заседания объединения. 

5.3.  Краткий отчет работы за прошедший учебный год. 

5.4.  Основная научно-практическая проблема объединения. 

5.5.  Материалы рефератов, докладов, учебно-исследовательских работ, бесед,  

буклеты, отзывы сторонних организаций о работе объединения. 

5.6.  Фоторепортаж о работе  объединения. 
 

 


